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- 
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- - . . 


ऊपर विनिविष्ट प्रधि का प्रथमान से पूर्व उक्त प्रस्तावों को बायत जो 
भी प्राक्षेप मा मुभाय किमी व्यक्ति से प्राप्त होगे , मेन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


अनुनी 


कार्यमा वर्गीकरण 


की 


दैनिक मजदूरी 
न्यूनतम बरे 

( 2 ) 


__ - - - 


श्रम मंत्रलय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 30 मई , 1981 
का० मा0 402 ( 4 ) -..- मोन्द्रीय सरकार ने, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) की धारा 4 की उपधाग ( 1 ) को खण्ड ( iii ) 
मेरे माथ पटिन धाग 3 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदान 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए, इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे 
विनिदिष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरो को जो उक्त मन सूची को मतम्भ ( 1 ) 
की तत्स्थानी प्रविष्टियो में विनिदिष्ट मिमम और बागइर्टम खानो में 
उसके नियोजन म नियोजिम प्रवर्ग के कर्मचारियों को मोय है , पुनरीक्षित माग्न 
के लिए निम्नलिखिन प्रस्ताव मनाए है जो उन अधिनियम की धारा 5 
को उपधारा ( 1 ) के बाड ( ब ) की अपेक्षानुसार उन मभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं , जिनके उसमें प्रभावित 
होन की समावना है और यह सूचना दी जाती है कि उपन प्रम्नाचा 
पर इस मधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की मार्गन में दो माम के 
अवसान के पश्चात् निमार प्रिया जाएगा । 


- - - 


( 1 ) 


मिप्यम वान 


अकुशल 

म० पै० 
( 1 ) माया ( 2 ) ग्रेकर ( हप्नचालित माषित्रा 7 75 
का प्रयोग करने वाला ) ( 3 ) पलीनर ( 4 ) ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
ड्राईवर ( मैग्नगारी, ऊट , गधा या टू ) ( 5 ) 925 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- rrr 


-- 


- 


- 


- 


- 


बागइटीम खान 


गक ले जाने वाला ( 6 ) प्रयोगशाला बाय ( भूमि के नीचे कार्य के 
( 7 ) मजदूर ( पुरुष या स्त्री ) ( 8 ) पिकर लिए ) 
( पुरुष या स्त्री ) ( 9 ) चपरासी, ( 10 ) नमूना 
म्वाय , ( 11 ) झाडूकश (पुरुष/ मी ) , (12 ) 
पानीवाला, ( 13 ) चौकीदार ( 14 ) अन्य प्रवर्गा 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
बुलाया जाता हो , जो अकुशल हैं । 


प्रवर्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) कर ( योनिक सापिनों का प्रयोग करने 9. 75 10 
बाला ), ( 2) कर, ( 3 ) रसोइया, ( 4 ) ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
केयर टेकर, ( 5 ) पौषधालय परिचर, ( 6 ) 11 . 7550 
माली ( 7 ) हेल्पर ( बाई, कार प्रापरेटर ) ( 8 ) ( भूमि के मीचे कार्य में लिए ) 
हलवाई, ( 9 ) प्रधान चौकीवार, ( 10) खलासी 
( पुलडोजर ), ( 11) प्रयोगशाला परिषर , 
( 12) मेट /मुकव बम ( शातुमय बाम विनियम , 
1961 के अधीन ममता प्रमाणपत्र के बिना ) , 
( 13 ) प्वाईट्रस मन, ( 14 ) सैम्पलर ( 15 ) 
टेलीफोन परिवर, ( 16 ) प्रप्रशिक्षित शिशुका 
परिचर , ( 17 ) नमक ( 18 ) प्रम्य प्रबों 
के व्यक्ति चाहे उम्हे किसी भी नाम से बुलाया 
जाता हो , जो पईफुशल या प्रकुशल पर्यवेक्षी है । 


प्रशल 
( 1 ) कर्तक , ( 2 ) देपर , ( 3 ) लोडर , ( 4 ) 7 . 75 रु० 
मजदूर ( पुरुषसी) , ( 5 ) खनक ( 6 ) चौकी- ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए ) 
वार , ( 7 ) अन्य प्रवों के व्यक्ति, चाहे उन्हें किसी 9 . 25 रु० 
भी नाम से बुलाया जाता हो, जो कुशल हों । ( भूमि के नीचे कार्य के 

लिए ) 
मकुशल प्रकृशल पर्यवेक्षी 
( 1 ) माली , ( 2 ) हपौडेवाला , ( 3 ) लीडर 9 . 75 70 
( पुरुष स्त्री ) ( 4 ) खनिक , ( 5 ) अन्य प्रवर्गों ( भूमि के ऊपर कार्य को 
के व्यक्ति , चाहे उन्हें किमी भी नाम से बुलाया लिए ) 
जाता हो , जो अकुशल/मकुशल पर्यवेक्षी हो । 11 . 750 

( भूमि के नीभ कार्य को 
लिए ) 


कुशल 


( 1 ) निस्कोट कर्मा ( शाटफायर ) ( 1 ) 11 . 75 13 
संपीड़ित हाइपर ( 3 ) ट्रिलर , ( 4 ) अन्य ( भूमि के ऊपर कार्य के 
प्रथगों में व्यक्ति, चाहे उन्हे किमी 

लिए ) 
भी माम में मुलाया जाता है, जो कुशल में । 11. 00 रु0 

( भूमि से नीम कर्म में 
लिए ) 


- 


- 


( 1 ) सहायक ममूमा लेने वाला , ( 2 ) वायु 11 . 75 ९० 
संपीमित परिघर, ( 3 ) सहायक रमायचा, ( 4 ) ( भूमि के ऊपर कार्य के लिए. ) 
सहायक फोरमैन , ( 5 ) लुहार , ( 8 ) बढ़ई, ( 7 ) 
कंपाउंडर, ( 8 ) रसायमा , ( ७ ) डीगल मैका- 14 . 00 रु० 
निक , ( 10 ) ड्राईवर , ( 11 ) ड्रिलर, ( भूमि के नीचेकार्य के लिए ) 
( 12 ) शनीस ( 13) बिजली मिस्त्री , 
( 14) फिटर , ( 15) फरीमुद्रक और चेन 
मैन ( 18 ) जेनरेटर आपरेटर, ( 17) साइन 
मैन , ( 18 ) लदाई फोरमैन , ( 19 ) लेफ 
मिस्त्री, ( 20 ) राज, ( 21 ) मिडवाइफ , ( 22 ) 
मेट (जिसको पास धातुमय खान विनियम , 1961 
के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र है ) , ( 23) पम्प 
परिचर, ( 24 ) रंगसाज , ( 25 ) कुशल मजदूर , 
( 26 ) शाटफायरर, ( 27 ) स्थायी इंजन 
परिचर, ( 28 ) शावेल आपरेटर, ( 29 ) उप 
प्रोवरसियर, ( 30 ) पर्यवेक्षक , ( 31 ) टर्नर , 
( 32) टर मरम्मत करने वाला ( 33 ) टिम्बर 
मैत , ( 34 ) फायर मन, ( 35) पेस्डर ( 36 ) 
मम्य प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे उन्हें किसी भी 
माम से बुलाया जाता हो , जो कुशल हो । 


लिपिकीय 
( 1 ) लिपिक , ( 2 ) मुशी, ( 3 ) प्राशुलिपिक , 11 75 76 
( 4 ) टकफ ( 5 ) अन्य प्रवर्गों में व्यक्ति चाहे 
उन्हें किमी भी नाम से बुलाया जाना हो , 
जो कुशल हो । 

-- - - - - - - -- - - 
स्पष्टीकरण :- -- 

__ 1. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरे सर्वमम्मिलित दरें है, 
जिममें माघारी दर, जीवन निर्वाह भसा, अावश्यक वस्तुओं के रियायनी 
पर पर दिए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नमवा मूभ्य सम्मिलित हैं तथा 
साप्ताहिक विश्राम के लिए दे५ मजदूरी भी मम्मिलित हैं । 

2. इस अधिसूचना द्वारा नियत की गई मजदूरी को न्यूनतम दर 
ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियो को भी लागू हैं । 


3. मठारह वर्ष से कम आयु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय मजदूरी , 
के . न्यूनतम वरें इस अधिसूचना द्वारा ममुचित प्रवर्ग के पपक ममरो के 
लिए नियत दरों में क्रमश : 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगः । 


4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए, - - 


लिपिकीय 


( क ) " मकुशल कार्य " से यह भर्य प्रभिप्रेत है जिसमें ये के. बहुम 

थोड़ी कुशलत. करने वाली अपवा कुछ भी कुशलता या अनुमान 
प्रपेक्षित । पपेक्षित करने वाली भ. धारण विभाएं मम्मिलित 


( 1 ) लिपिक , ( 2 ) बाप पोर पाई का भार - 11 . 75 रु० 
साधना, ( 3) मुंशी ( 4 ) कार्यालय सहायक , 
( 5 ) सामग्री देने वाला , ( 6 ) प्राशुलिपिक , 
( 7 ) टाइम कीपर, ( 8 ) टेका , ( 9 ) अन्य 
प्रवर्गों के व्यमित चाहे उन्हें किसी भी भाम से 
बुलाया जाता हो , जो कुशल हों । 


( ख) " 


जिन कुछ माता 


( ब ) "अकुशस गर्य " से बहार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

ममुमत से अमित कुछ मात्रा म कुशलता या मक्षमता सम्मिलित 
है पोर जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके मम्तर्गत प्रकुशम पर्यवेक्षी 
कार्य भी माना है , 


पर्यवेक्षण या म 
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TILL 


( T) " The # 14 " # 7 # r # f41 f at fr6 # 4747 

से अथवा शिक्षा के ममें या किमी तकनीकी या व्यावसायिक 
सस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या मक्षमता 
प्रपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि 

आवश्यक है 
5. जहाँ संविधा या कगार पर आधारित मजदुरी को विद्यमान दर 
इस अधिसूचना बारा नियत परा से उग्यतर है वहा से इस मधिसूचना के 
प्रयोजन के लिए ऐसी उच्चतर बरें न्यूनतम मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 


[9 40 32019 ( 5 )/91-3 T T (PO669 ) ] 

TOT AT, 47 af 
MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 

Now Dolhi, the 30th May , 1981 
$ . 0 . 402( E ) :- The following proposals made by the Contral 
Government in exercise of the powars conferal by clin. ( ) 
of sub - soction ( 1 ) of section 3 read with clausc (iii ) of subission 
(1 ) of section 4 of the Minimum Wags Act, 1948 (11 of 1948 ) 
for rovising the minimum rates of wages as specifled in columi 
(2) of the Schedule annexed hereto , payable to tho categories 
of employees oinployed in employinonts in gypyu1/ 11 and barytos 
minos as spocifiod in the corresponding entries in culum (1 ) 
of the said Schodule , aro horeby published as roquired by clauso 
(b ) of sub -section ( 1) of section 5 of tho said Act for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby and notico is 
hereby given that the said proposals will b , laken into considora 
tion on or after the expiry of two months from the date of 
publication of this notiGication in the Official Gazette . 

Any objection or suggestion which may be røveived from 
Any person with l ospect to tho said proposals bofore the expiry 
of the period spociflod above will be considorod by the Central 
Government . 


Muccadam without competonco 
certificato under Metalliferous 
Minos Regulation 1961), ( 13) Points 
man , (14 ) Sampler, (15 ) Telephone 
attendant, ( 16 ) Untrained croche 
attondant, ( 17) Miner, (18 ) other 
categories by whatovor namo called 
which are somi-skilled or unskillod 

supervisory, 
Skilled 
( 1) Agsistant sample taker, (2 ) Air Rs. 11 . 75 ( for work 
Compressor attendent , ( 3 ) Aqsis 

above ground ) 
tant chemist, (4 ) Agsistant foroman 
(5) Black smith , Carpenter , Rs. 14 . 00 
(7) Compounder , (8 ) Chemist , (for work helow ground) 
(9) Diesel mochanic , (10 ) Driver, 
(11) Drlllor, (12 ) Draftsmun , (13 ) 
Eloctrician , ( 14) Fitter , ( 19) Ferro 
Printer -cum - Chairinan ( 16 ) Gen 
erator operator, (17) Line-man , 
( 18 ) Loading foreman , (19) Lathe 
mistry, ( 20 ) Mason , (21 ) Midwife , 
( 22) Mato (with competency certi 
ficate under Metalliferous Minog 
Regulations 1961), (23) Pump 
attendant, (24) Painter, (25 ) Skilled 
mazdoor, (26 ) Shot firor, (27) 
Stationery engine attendant, (28 ) 
Shovel operator, ( 29 ) Sub - over 
soer, (30 ) Supervisor, (31) Turnor, 
(33) Tub - ropairer, ( 33 ) Timberm 11 , 
( 34 ) Wiroman . ( 35 ) Woldor , (36) 
Othor catogorios by whatever 

name called which are skilled . 
Clorlçal : 
(1) Clorks, (2 ) Inchargo watch and Rs, 11. 75 

ward , (3 ) Munshi, (4 ) Office assis 
tant, (5) Storo issuor , (6) Steno 
grapher, (7 ) Time- kooper, (8 ) typist 
(9 ) Othor categorios by whatovor 
name callod which are clerical. 

Barytes Mines 
Upskilled 
(1) Chipper, (2 ) Dressor, (3) Loador , Rs. 7 . 75 

(4 ) Mazdoor (malo/femalo ), (for work above ground ) 
( 5) Watchman , (6 ) other catogorics 
by whatovor name called which Rs. 9 . 25 
are unskilled . 

(for work below ground 
Semi- skilled //unskilled suporsigory 
(1) Gardener /Mali , (2 ) Hammorman , Rs. 9 . 75 

(3 ) Loador (malo /female), (4 ) Miner 
( 5 ) othor categories by whatever (for work above ground) 
name called which are semi-skilled ) Rs. 11 . 75 
unskillod supervisory . 

(for work below ground ) 
Skilled 
( 1) Blaster (shot- firer) (2) Coin - Rs. 11 , 75 

prossor Driver, (3) Drillor, (4 ) (for work above ground ) 
other categories by whatever name Rs. 14 . 00 
called which are skilled . 

( for work bolow ground ) 
Clerical 
( 1) Clerks, (2 ) Munshi, (3 ) Stenogra Rs. 11 . 75 

phar (4 ) Typist, (5) other categorios 
by whatover name called which 
are clerical 


- - - 


SCHEDULE 
Classification of work Minimum rates of wago 

per day 
(1) --- - 


— 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


(2) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Gypsuni mines 
Unskilled 
(1) Ayah , (2) Broakor (usingmanual Rs. 7 . 75 

appliances ), (3 ) Cloaner, (4 ) Driver (for work above ground) 
( bullock cart, camel, donkey or 
mule ), (5 ) Dak rutinor, (6 ) Labor Rs. 9 . 25 
ratory boy , (7) Mazdoor (male / (for work below ground) 
female ) (8 ) Picker (Male /Female ), 
( 9) Poen , (10 ) Sample boy, ( 11) 
Sweaper (Male /Female ), (12 ) Water 
mani, (13) Whatchman , ( 14) Other 
catogories by whatovor namocalled 
which are unskilled . 


Semi-Skilled /unskilled supervisory : 
( 1) Broakor (using mechanical appli Rs. 9 . 75 

ancos) (2) Chocker, (3) Cook, (4) (for work above ground ) 
Care -takor, (5 ) Digpensary atten 
clant, (6 ) Gardoner /mali, ( 7) Hel Rs. 11.75 
per (carponter, crusher operator) (for work below ground ) 
(8 ) Halwai, (9 ) Hoad chowkidar , 
( 10 ) Khalsi (Buldozer ). ( 11) Lab 
oratory attendant, (12) Mate / 
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IXPLANATIONS : 

(b ) " semi-skilled work " moans work whilch ilivolves soma 

degree of skills or compotence acquired through ex 
1 . Themininum ratos of wages proposed by this notification 

perionce on the job and which is capable of being 
are all inclusivo rate , including the basic rate, the cost of living 

performed under the supervision or guidance of a 
allowance and cash value of the concessional supply , if any , of 

skillod employee and includes unskilled supervisory 
essential commoditlos and include also tho wages ,payablo for 

work ; 
the weekly day of rost. 
2 . The minimum rates of wagos proposed by this notification 

(c ) " skillod work " moans woik which involves skill or 
are applicable to employoos engaged by contractors also . 

compctonce acquired through cxperience on the job 

or through training as an approntico or in a techical 
3. The minimum rates of wages payablo to young, persons 

or vocational instituto and tho performance of which 
below 18 years of age and disabled persons shall be 80 % and 

calls for initiativo and judgenicnt, 
100 rospectively of the rates fixod by this notification for adult 

5 . Whore tho oxisting rates of wages based on contractor 
workers of the appropriate category . 

Agrocment are higher than the l atos propied by this notifica 

tion , the higher rates shall be treated as minimum rates of 
4 . For the purpose of this notification , – 

wagos for the purpose of this notification . 
(a ) " linskilled work ." mcans work which involves simplu 
operations requiring little or no skill or oxperionco on 

[S -32019 /5/81-WC(WM )] 
the job ; 
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